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Future Leaders Team

Talento, habilidades y sostenibilidad

Estrategia - Vision-
Gestion

Alinear la cultura
corporativa en
sostenibilidad de la
compania con la de sus
futuros directivos

Que ofrecemos

Future Leaders Team



Future Leaders Team

Talento, habilidades y sostenibilidad

1. Tener un grupo de directivos
comprometidos y formados en
los principales ambitos de la

sostenibilidad

)

(@) 2. Fomentar, extender y fortalecer
'Q una cultura corporativa que
i integre los valores personales

q:) en la estrategia de negocio.

) :

o —— 3. Incrementar el capital

: intelectual y retener el talento
Future Leaders Team en la compaiiia.



Future Leaders Team

En primera persona

Talento, habilidades y sostenibilidad

Future Leaders Team

"En companias de éxito duradero
como Solvay, los conceptos del
Desarrollo Sostenible son parte de
nuestra cultura, y los colaboradores
que se incorporan a la empresa lo
aprenden en su quehacer diario.

La rapidez de los cambios actuales nos
exige acelerar la curva de aprendizaje
y para eso el programa "Future
Leaders Team de la Fundacion Entorno
- BCSD es una herramienta perfecta.”

Luis Serrano, Director General de
SOLVAY IBERICA
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En primera persona

Talento, habilidades y sostenibilidad

Future Leaders Team

“FLT me ha ayudado a ver con claridad lo
estratégico que es innovar en modelos
de negocio concebidos con la idea de
desarrollo sostenible en mente. Las
empresas que lo entiendan asi se
encontrardn en mejores
condiciones para afrontar las
oportunidades de negocio que depare el
futuro”. Carlos Rebate, Gerente de
Estrategia de Negocio, Indra

“Gracias a FLT he tenido la oportunidad
de conocer a un grupo de excelentes
personas y profesionales, que estoy
seguro que son el germen de una red
cuyas ideas y acciones contribuirdn a
producir el salto evolutivo que las
empresas de nuestros dias necesita"
Alfonso Aranda, Energy Manager, IBM
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Talento, habilidades y sostenibilidad

e Jovenes profesionales con alto
R potencial.
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> Interesados en el desarrollo
\: - qture sostenible, con una alta
.q_) \\ | capacidad de liderazgo y de
= ﬁers comunicacion.
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Future Leaders Team

| 1

Con una duracion
maxima de 10 semanas
combina 4 modulos de
formacion.

Enfoque practico que
=*  incluye encuentros con
directivos, workshops, =
formacioén online y un
laboratorio de ideas.

Contenidos

Encuentros con directivos y
expertos

~1l_ Un espacio dedicado a
conocer otras experiencias
‘ empresariales de éxito, a
través de otros lideres en
sostenibilidad.

Panel de directivos

* Antonio Ballabriga, Director de Responsabilidad y RC, BBVA

* Juan Ramon Silva, Director General Area Sostenibilidad, Acciona

* Manuel Soriano, Director de Desarrollo Sostenible, Holcim Espaiia
* Yolanda Erburu, Dir. Comunicacion, RSC y Fundacion en Sanitas

* Xabier Carbonell, Director de RSC, Mango

* Valentin Alfaya, Director de Calidad y Medio Ambiente de Ferrovial
* Mercedes Gutiérrez, Social and Environmental Manager, lkea Ibérica
* Carlos Bendito, Director de Desarrollo de Negocio de Triodos Bank
* Ana Palencia, Directora de Comunicacion de Unilever

* Pedro Paredes, Director de Factoria, Roca Sanitario

* Mark Wade, experto y ex ejecutivo de Shell
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Talento, habilidades y sostenibilidad

_

Con una duracion
maxima de 10 semanas
combina 4 modulos de
formacion.

Enfoque practico que
incluye encuentros con
directivos, workshops,
formacioén online y un
laboratorio de ideas.
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Contenidos

Workshops

Un drea para aprender probando a través de
ejercicios de simulacion sobre la integracién
del desarrollo sostenible en la empresa.

Qué trabajamos:

e ¢Cémo debe enfrentarse tu empresa por
ejemplo a un vertido?

e ¢Queé relaciones debo mantener con mis
principales grupos de interés?

e ¢Como transmito a los directivos de la
compania los riesgos ambientales y
sociales a los que nos enfrentaremos en
un nuevo proyecto?

* ¢Productos sostenibles, el futuro de mi
empresa’?
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Talento, habilidades y sostenibilidad

: Formacion on-line

o e Al EE A través del programa Chronos, desarrollado por

maxima de 10 semanas la Univ. Cambridge, WBCSD.

combina 4 mdodulos de

o La version en castellano ha sido adaptada por
Fundacion Entorno —BCSD Espafia.

Enfoque practico que
incluye encuentros con Chronos'
directivos, workshops,
formacioén online y un
laboratorio de ideas

*Mas de 2.000 ejecutivos
formados (Acciona, Repsol,
IKEA, Solvay, etc.)

*Mas de 20 situaciones reales
y juegos de rol.

Contenidos

]
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Talento, habilidades y sostenibilidad

.
F Laboratorio de ideas

Con una duracion
maxima de 10 semanas
combina 4 modulos de
formacion

Espacio dedicado a la puesta en practica de
los conceptos adquiridos.

Trabajo personalizado, “in Company”, donde
sobre una tematica concreta los participantes
exploraran nuevas formulas que permitan
integrar de modo tangible |a sostenibilidad en
las diferentes estrategias empresariales.

Enfoque practico que
incluye encuentros con
directivos, workshops,
formacioén online y un
laboratorio de ideas

gRgngenR e

Fundacion Entorno — BCSD Espaia disefia junto con la
empresa los temas y el proyecto que los participantes
desarrollen.
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Contenidos
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Talento, habilidades y sostenibilidad

L, Con una duracién

— maxima de 10 semanas
combina 4 mddulos de
-, formacién.

Enfoque practico que
incluye encuentros con
directivos, workshops,
formacioén online y un
laboratorio de ideas.

Contenidos

Programacion
Fecha Actividad Horas Formato
lectivas
Semana 1 Presentacion - Kickoff meeting 2h Presencial
Semanas1ly?2 Formacion on-line 10h Virtual
. Chronos. Desarrollo
sostenible para gerentes y
directivos (Univ. Cambridge,
WBCSD y F. Entorno)
. Estudios de casos
empresariales/lecturas clave
Semana 3 Encuentro presencial 16 h Presencial
. Workshops
° Encuentros con
Directivos/Expertos
. El caso de mi empresa
. Laboratorio de ideas
Semanas 4-9 Laboratorio de ideas 40 h Trabajo
colaborativo
Semana 10 Presentacion de resultados 2h Presencial
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Talento, habilidades y sostenibilidad

La Fundacion Entorno — BCSD Espaia tiene una amplia experiencia
en el diseno y desarrollo del programa de formacion “in company”.

Para cada cliente disefiamos una propuesta formativa especifica
adaptada a sus necesidades y objetivos.

Datos de contacto

Beatriz Aylagas )

Directora de Proyectos. Area de Formacion
Fundacion Entorno - BCSD Espana
beatriz.aylagas@fundacionentorno.org

Fundacion Entorno- BCSD Espaia
C/ Monte Esquinza, 30 6 Dcha.
Madrid 28010

Tel.: 91.575.63.94
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Consejo Empresarial Espafiol para el
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Talento, habilidades y sostenibilidad

Mads de 12 aiios de experiencia en formacién.

Mads de 15.000 profesionales formados en gestion ambiental y desarrollo sostenible.
20 publicaciones de referencia.

28 Club de Debate.

000D

Trayectoria de Future Leaders Team

Future Leaders Team es un programa pionero en Espafia que, a nivel
internacional, cuenta ya con una consolidada trayectoria de 10 afos de la
mano del WBCSD y de sus Consejos Regionales. Por él han pasado mas de 500
jovenes directivos de todo el mundo.

Empresas en Espafia que han formado a sus jovenes profesionales con Future
Leaders Team:
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Future Leaders Team

Talento, habilidades y sostenibilidad

Mas de 12 anos de experiencia en formacion.

Mas de 15.000 profesionales formados en gestién ambiental y desarrollo sostenible.
20 publicaciones de referencia.

28 Club de Debate.

000 O

Formacion in Company

* “Chronos”: Acciona (1.500 directivos y pre directivos), Repsol (400 directivos), etc.

* Liderazgo en sostenibilidad: 100 % cuadro directivo de lkea Ibérica y mandos intermedios.

* Gestion estratégica (Estrategias de sostenibilidad, mapa de stakeholders, memorias de
sostenibilidad, gestidn estratégica de areas operacionales, etc.): Acciona, Grupo ENCE, Grupo
EROSKI, FCC Construcciéon, ELCOGAS, Coca-Cola, Ericsson, Gas Natural, entre otros.

Programas formativos para empresas, en colaboraciéon con Administraciones

Publicas

Campus Empresarial (Generalitat Valenciana): 7 ediciones de formacién on-line combinada con
sesiones presenciales y conferencias de alto nivel. 6.000 participantes

E+ Turismo (Secretaria General de Turismo); e+ a + (Generalitat de Catalunya); CA+e, Calidad
Ambiental y Eco-eficiencia. RSE en la pyme (Regidn de Murcia); Programa Azahar (AECI) 6 ed.

Programas formativos propios

*Future Leaders Team: programa de liderazgo en sostenibilidad para jévenes talentos de empresas.
* e+5, Calificacion Ambiental de la cadena de suministro (www.emas5.com).

Mds de 900 participantes (Premio de Medio Ambiente de Expansién y Garrigues & Andersen)

* Aula Virtual: mas de 30 cursos online en cartera.



http://www.emas5.com/

