
Competir en Desarrollo Sostenible

Principales referencias

Más de 12 años de experiencia en formación.

Más de 10.000 profesionales formados en gestión 
ambiental y desarrollo sostenible.

20 publicaciones de referencia.

28 Club de Debate.

Liderazgo y sostenibilidad



Competir en Desarrollo Sostenible

• Formación de cuadros Directivos y pre-Directivos ‘Chronos’:  
• Acciona (1.500 Directivos y pre-Directivos), 
• Repsol (400 directivos), 
• empresas valencianas (150 directivos y gerentes), 
• entre otros.

• Programa de desarrollo directivo: Future Leades Team Spain. Dirigido a jóvenes talentos 
de empresas. (Telefonica, IBM, Indra, Holcim, Adif).

• Formación en Gestión estratégica: en el marco de proyectos de Estrategias de sostenibilidad, 
mapa de stakeholders, memorias de sostenibilidad, gestión estratégica de áreas operacionales, etc.:  
Acciona, Grupo ENCE, Grupo EROSKI, FCC Construcción, ELCOGAS, Coca-Cola, Ericsson, Gas Natural, 
entre otros.

• Programa de formación en Desarrollo Sostenible, para profesionales de IKEA 
España. Formación a 350 trabajadores.

Formación en sostenibilidad in Company
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• Campus Empresarial (Generalitat Valenciana). 7 ediciones. Más de 6.000 participantes.

• RSE en la pyme (Región de Murcia).

• E+ Turismo (Secretaria General de Turismo).

• e+ a + (Generalitat de Cataluña).

• CA+e .

• Calidad Ambiental y Eco-eficiencia. 

• Programa Azahar (AECI) 6 ediciones.

Programas formativos para empresas, en colaboración con 
Administraciones Públicas

Liderazgo y sostenibilidad



Competir en Desarrollo Sostenible

• Programa de desarrollo directivo: Future Leades Team - Spain. Dirigido a 
jóvenes talentos de empresas. (Telefónica, IBM, Indra, Holcim, Adif).

• Aula Virtual. www.entornoformacion.com. Con cursos on-line como:
• Gestión ambiental en obras.
• RSE+5. El enfoque de la Responsabilidad Social Empresarial en las pymes. 
• Chronos. Desarrollo sostenible para gerentes y directores.
• Introducción práctica a la eco-eficiencia y al eco-diseño.
• Medición y uso de indicadores ambientales.
• Gestión de riesgos ambientales en la empresa.
• Gestión de residuos peligrosos en la empresa.
• Introducción a la gestión ambiental empresarial.
• Gestión ambiental en hoteles.

• e+5: programa de formación para clientes y sus proveedores.  Más de 900 

participantes. Destacan como empresas cliente Ericsson, Coca-Cola, Gas Natural, Grupo 
Eroski (Premio de Medio Ambiente de Expansión y Garrigues & Andersen 2004 a la 
Gestión Ambiental).

Programas formativos propios
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